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S. Anna e Ussl: i profili della societa che ha scelto i direttori revocati dal Tar

Le "pagelle” del manager

| giudizi regionali su Bai La Marca e Giglio

SU QUESTI DATI LA REGIONE HA DECISO LE NOMINE ALLA FINE DEL ‘94
LE VALUTAZIONI DELLA POLEMICA MA PER IL TRIBUNALE SONO CORRETTE

LA MARCA (SANT'ANNA)
Da trentanni nell'assistenza

Esperienza - |l dottor Fila-
delfio La Marca ha maturato, in
oltre 30 anni di attivita am- &
ministrativa a Lecco, un'espe-
rienza notevole ed una com-
petenza specifica di tutto ri-
lievo. Nell'attuale posizione sta
lavorando su molti progetti; tra i
quali i piu significativi sono la
costruzione del nuovo ospedale, la rlpart|2|one dei
costi nei centri di responsabilita - per arrivare a un
sistema di budget - e la formazione manageriale
del personale sanitario (primari e aiuti).

Caratteristiche professionali e manageriali - 1l dot-
tor Filadelfio La Marca ha sicuramente un notevole
"mestiere”, appare dotato di buone capacita pro-
positive, di interrelazione, e molto impegnato sui ri-
sultati da ottenere. Ha una visione chiara dei pro-
blemi; che espone con lucidita e in modo preciso e
documentato.

Orientamento - In base agli elementi emersi, il pro-
filo del candidato dimostra una prevalente conver-
genza verso una situazione di medio-grosse dimen-
sioni, che richieda una gestione anche innovativa.

BAI (USSL 5 DI COMO)
Tutto azienda e formazione '

Esperienza - Lunga espe-
rienza nell'ambito delle strut-
ture della sanita pubblica do-
ve ha per molti anni gestito la
Ussl di Carate. Si é spostato a
Desio, in vista dei cambia-
menti che ci sarebbero stati, e
si & dato molto da fare, con ri-
guardo alla struttura organiz-
zativa, al sistema informativo, al sistema di con-
trollo amministrativo basato sui centri di costo, al-
le analisi epidemiologiche.

Caratteristiche professionali e manageriali - E' un
buon gestore, con un approccio razionale ai pro-
blemi; molto controllato nei comportamenti, cerca
di gestire in modo equilibrato, diretto e concreto le
problematiche che si presentano e di prepararsi per
il futuro. Continua a curare la propria preparazio-
ne e l'aggiornamento professionale. Cura adeguata-
mente il coinvolgimento dei dipendenti e pone for-
te attenzione agli aspetti dell'organizzazione.

Orientamento - I profilo del candidato dimostra
una prevalente convergenza verso le unita sanitarie
locali, anche con buone dimensioni e complessita.

GIGLIO (EX MANAGER USSL 11)

Un super esperto di diritto

Posizioni significative pre-
cedentemente occupate - Dal :
1971 al 1991 e stato incaricato
e poi titolare del Servizio
legale e del contenzioso della
Giunta regionale lombarda.

Dall'esame del curriculum e
del successivo approfondi-
mento attraverso il colloquio
diretto emergono i seguenti aspetti:

Esperienza - Prolungata esperienza di servizio
in ambito pubblico statale (1954-1971) e poi re-
gionale.

Caratteristiche professionali e manageriali - Ta-
glio professionale eminentemente giuridico-am-
ministrativo, con strumenti molto tradizionali.

Orientamento - 11 dottor Giglio ha espresso nel-
la sua domanda, una preferenza per l'ospedale
Sant'/Anna di Como, I'Ussl 5 di Como e l'ospedale
Niguarda di Milano. In base agli elementi emer-
si, Il profilo del candidato dimostra una preva-
lente convergenza verso strutture che richiedono
una gestione consolidata.




